
Проект
САРАТОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ 

№

г. Саратов

О внесении изменений в решение Саратовской городской Думы
от 30.10.2008 № 32-357 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 24 Устава муниципального образования «Город Саратов» Саратовская городская Дума 

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Саратовской городской Думы от 30.10.2008 № 32-357 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов» (с изменениями от 28.10.2010 № 56-684, 26.05.2011 № 4-43, 20.12.2012 № 21-249, 29.05.2014 № 36-407, 23.04.2015 № 45-517, 21.04.2017 № 15-132) следующие изменения: 
1.1. В названии, тексте решения, тексте Приложения к решению слова «муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования» заменить словами «муниципальных учреждений дополнительного образования».     

1.2. Подпункт 2.3.1 пункта 2.3 раздела 2 Приложения к решению изложить в новой редакции: 

«Повышающий коэффициент квалификации к должностному окладу работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и квалификации. 

Повышающий коэффициент квалификации к должностному окладу устанавливается с целью стимулирования работников учреждений к качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория работников определяется по результатам аттестации, проведенной в порядке, установленном действующим законодательством. 
Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.
Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации к должностному окладу тренеров определяется путем умножения должностного оклада с учетом объема фактической тренерской нагрузки на повышающий коэффициент.
Квалификационная категория учитывается только по специальности, по которой присвоена категория.
В зависимости от присвоенной квалификационной категории педагогическим работникам устанавливаются следующие размеры повышающего коэффициента квалификации:
0,35 - при наличии высшей квалификационной категории;
0,30 - при наличии первой квалификационной категории.

Коэффициент квалификации по должности «спортсмен-инструктор» устанавливается в зависимости от наличия спортивного разряда, спортивного звания:
0,1- кандидат в мастера спорта;
0,3- Мастер спорта России, гроссмейстер России;
0,4- Мастер спорта России международного класса;
0,5-Мастер спорта России международного класса – призер всероссийских соревнований;
0,7-Мастер спорта России международного класса - призер международных соревнований.
В зависимости от присвоенной квалификационной категории  тренерам устанавливаются следующие размеры повышающего коэффициента квалификации:

0,35 - при наличии высшей квалификационной категории;
0,30 - при наличии первой квалификационной категории.
0,20 - при наличии второй квалификационной категории.».
1.3. Подпункт 2.3.2 пункта 2.3 раздела 1 Приложения к решению изложить в новой редакции: 
«2.3.2. Повышающий коэффициент специфики работы для работников (инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций (включая старшего), тренер, инструктор-методист по адаптивной физической культуре (включая старшего), тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре (включая старшего) спортивных школ олимпийского резерва, на этапе совершенствования спортивного мастерства спортивных школ и в неспециализированных отделениях спортивных школ олимпийского резерва устанавливается в размере 0,15 к должностному окладу с учетом объема фактической тренерской нагрузки.».

1.4. Пункт 2.5. раздела 2 Приложения к решению изложить в новой редакции:
«2.5. Оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре на тренировочном этапе, этапе совершенствования спортивного мастерства, этапе высшего спортивного мастерства может производиться по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки (Приложения 2, 5 к Положению) или по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса (Приложения 3, 6 к Положению) исходя из установленного размера должностного оклада, при условии выполнения установленных федеральными стандартами спортивной подготовки требований к  наполняемости групп и к максимальному объему тренировочной нагрузки. 
Размер оплаты труда с применением норматива оплаты труда определяется путем умножения размера должностного оклада на сумму процентов норматива. 
Для совместителей расчет оплаты труда с применением норматива оплаты труда осуществляется от полного оклада. 
Расчет оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре на этапе начальной подготовки производится одним из двух способов:

- по нормативам оплаты труда за одного занимающегося;

- за фактически отработанное время с учетом нормы часов тренерской работы за ставку заработной платы, установленной коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с действующим законодательством. 
Способ расчета оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре на этапе начальной подготовки устанавливается учредителем.
Размеры выплат компенсационного и иных надбавок стимулирующего характера устанавливаются без учета норматива за одного занимающегося и без учета норматива за подготовку спортсмена высокого класса.
В случаях, предусмотренных федеральными стандартами спортивной подготовки, кроме основного тренера допускается привлечение к тренировочному процессу дополнительно второго тренера по общефизической и специальной физической подготовке, смежным видам спорта и (или) другого необходимого специалиста при условии их одновременной работы с лицами, проходящими спортивную подготовку.  Оплата труда второго тренера не должна превышать 50 процентов норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера.».
1.5. Пункт 4.1 раздела 4 Приложения к решению дополнить дефисом 4 следующего содержания:

«- стимулирующие выплаты молодым специалистам;».
1.6. В абзаце 2 пункта 4.2. раздела 4 Приложения к решению слова «учебно-тренировочного» заменить словом «тренировочного».

1.7. В абзаце 1 пункта 4.3. раздела 4 Приложения к решению слова «в учреждениях дополнительного образования (ДЮСШ, СДЮШОР, ДООЦ)» заменить словами «в учреждениях дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта».

1.8. В пункте 4.5. раздела 4 Приложения к решению:

- слова «тренерам-преподавателям» заменить словами «инструкторам-методистам физкультурно-спортивных организаций, тренерам, инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре, тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре»;
- дефис 3 изложить в новой редакции:

«- имеют по основному месту работы не менее установленной коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с действующим законодательством, нормы часов тренерской работы за ставку заработной платы.».
1.9. Пункты 1, 2, 3 Приложения 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов» изложить в новой редакции (Приложение 1).
1.10. Приложение 2 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов» изложить в новой редакции (Приложение 2).

1.11. По тексту Приложения 3 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов» слова «тренер-преподаватель» заменить словом «тренер» в соответствующих числах и падежах.

1.12. Приложение 4 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов» исключить.

1.13. Приложение 5 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов» изложить в новой редакции (Приложение 3).
1.14. По тексту Приложения 6 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов» слова «учащегося-спортсмена (обучающегося)», «учащегося-спортсмена» заменить словом «спортсмена».

1.15. В Приложении 7 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов» в названии слова «учебно-тренировочного» заменить словом «тренировочного», в примечании слова «учащегося-спортсмена» заменить словом «спортсмена». 

1.16. В Приложении 8 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов»:

1.16.1. В пункте 5 слова «образовательных учреждений» заменить словом «учреждений».

1.16.2.  В наименовании и по тексту раздела I слова «учреждений физической культуры и спорта и физкультурно-спортивных сооружений» заменить словами: «учреждений физической культуры и спорта (за исключением учреждений, осуществляющих спортивную подготовку)  и физкультурно-спортивных сооружений»;
1.16.3. Раздел II изложить в новой редакции (Приложение 4).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Проект внесен 
главой муниципального

образования  «Город Саратов» 
М.А.  Исаевым

Приложение 1
к проекту решения
Саратовской городской Думы

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ
1. Размеры должностных окладов руководителей учреждений, заведующих структурными подразделениями (спортивными сооружениями) устанавливаются в соответствии с группой по оплате труда

	Группа по оплате труда     
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Учреждения физической культуры и спорта (за исключением учреждений, осуществляющих спортивную подготовку)

	Размер      должностного  оклада (руб.):  

- руководителя
- заведующего  структурным подразделением (спортивным сооружением)                                      
	10918

9925
	9925

8992
	9038

8173
	8222

7451
	7474

6773


	6809

6166
	6189

5606

	Учреждения физической культуры и спорта, осуществляющие спортивную подготовку, и учреждения дополнительного образования

	Размер      должностного  оклада (руб.):  

- руководителя   

- заведующего  структурным   подразделением (спортивным сооружением)
	10339

9399
	9399

8514
	8559

7740
	7785

7055
	-

6413
	-

5839
	-

5308


  2. Размеры должностных окладов и профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) должностей работников образования 
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня» 
- вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	4906 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня» 

-младший воспитатель
	5022 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»

 1-й квалификационный уровень: 
- инструктор по физической культуре, старший вожатый;

2-й квалификационный уровень:

- инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования;
3-й квалификационный уровень:

 -воспитатель, методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования;
 4-й квалификационный уровень: 
- старший воспитатель, старший методист.
	5143 руб.

6746 руб.
6801 руб.

6856 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»
 - заведующий (начальник) структурным подразделением: отделом, отделением, сектором и другими структурными подразделениями, реализующими образовательную программу дополнительного образования.
	7591 руб.


3. Размеры должностных окладов и профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта муниципальных учреждений 
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта первого уровня»: 

 1-й квалификационный уровень:

 - дежурный по спортивному залу;

2-й квалификационный уровень: 
-спортсмен
	4788 руб.

5197 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»:

 1-й квалификационный уровень:

 - техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, инструктор по спорту, спортсмен-инструктор;

 2-й квалификационный уровень:

 - инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, инструктор-методист по адаптивной физической культуре,  тренер, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре;

3-й квалификационный уровень: 
- старшие: инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	5372 руб.

6746 руб.
6801 руб.




Приложение 2
к проекту решения

Саратовской городской Думы

Приложение 2

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов»

НОРМАТИВЫ
оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта

	п/п
	Этапы подготовки спортсменов
	Период подготовки (лет)
	Размер норматива оплаты в % от должностного оклада тренера за подготовку одного занимающегося

	
	
	
	группы видов спорта

	
	
	
	I
	II

	1
	Начальной подготовки
	До года
	3
	3

	
	
	Свыше года
	6
	5

	2
	Тренировочный
	До 2-х лет
	9
	8

	
	
	Свыше 2-х лет
	15
	13

	3
	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	24
	21

	
	
	Свыше года
	39
	34

	4
	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	Устанавливается учреждением


 
________________________
Примечание
 Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

а) к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

б) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в первую и вторую группы, нормативы оплаты труда тренеров устанавливаются в размере на 25-50% ниже норматива, установленного для первой группы видов спорта.

Приложение 3

к проекту решения

Саратовской городской Думы

Приложение 5

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов»

НОРМАТИВЫ
оплаты труда за одного занимающегося тренеров-преподавателей (отделений, групп) адаптивной физической культуры и адаптивного спорта
	Этапы подготовки
	Период подготовки (лет)
	Группа степени функциональных нарушений
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя  за подготовку одного занимающегося (в процентах от должностного оклада)

	Начальной подготовки
	первый год
	III
	3

	
	
	II
	3,7

	
	
	I
	8

	
	второй и последующие годы
	III
	5,4

	
	
	II
	7

	
	
	I
	19

	Тренировочный
	первый год
	III
	7

	
	
	II
	8,5

	
	
	I
	20

	
	второй - третий год
	III
	11,3

	
	
	II
	14,2

	
	
	I
	25

	
	четвертый и последующие годы
	III
	17,7

	
	
	II
	23,6

	
	
	I
	58

	Спортивного совершенствования
	первый год
	III
	24

	
	
	II
	35

	
	
	I
	58

	
	второй и последующие годы
	III
	29

	
	
	II
	40

	
	
	I
	70

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	III
	40

	
	
	II
	40

	
	
	I
	70


 
Приложение 4
к проекту решения

Саратовской городской Думы

 II. Объемные показатели и порядок отнесения учреждений физической культуры и спорта, осуществляющих спортивную подготовку, и учреждений дополнительного образования к группам по оплате труда руководителей
К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением физической культуры и спорта, осуществляющего спортивную подготовку, учреждением дополнительного образования: численность работников учреждения, количество занимающихся (обучающихся), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

Отнесение учреждений к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. Количество занимающихся в учреждениях физической культуры и спорта, осуществляющих спортивную подготовку, обучающихся в оздоровительно-образовательных центрах и лагерях всех видов
	за каждого занимающегося (обучающегося)
	0,5

	2. Количество работников в учреждении
	- за каждого работника
	1

	
	- дополнительно за каждого, имеющего:
	

	
	первую квалификационную категорию
	0,5

	
	высшую квалификационную категорию
	1

	3. Круглосуточное пребывание обучающихся в  учреждениях дополнительного образования 
	- за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием обучающихся
- 4 и более групп с круглосуточным пребыванием обучающихся
	до 10

до 30

	4. Наличие в спортивных школах олимпийского резерва и спортивных школах (СШОР, СШ)


	 
	

	- тренировочных групп 
	- за каждого занимающегося дополнительно
	0,5

	- групп спортивного совершенствования
	- за каждого занимающегося дополнительно
	2,5

	- групп высшего спортивного мастерства
	- за каждого занимающегося дополнительно
	4,5

	5. Наличие оборудованных и используемых в основной деятельности: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)


	за каждый вид
	до 15

	6. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	7. Наличие:
	 
	

	- автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения


	за каждую единицу
	до 3, но не более20

	- учебных кораблей, катеров, самолетов и другой техники
	за каждую единицу
	до 20

	8. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	- находящихся на балансе учреждения
	до 30

	
	- в других случаях
	до 15

	9. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, теплиц, учебного хозяйства
	за каждый вид
	до 50

	10. Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов.
	за каждый вид
	до 20

	11. Наличие в спортивных школах олимпийского резерва и  спортивных школах занимающихся со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития
	за каждого занимающегося
	1,0


_______________________


Примечание - при установлении группы по оплате труда руководителей контингент занимающихся, обучающихся учреждений определяется:

- по спортивным школам олимпийского резерва и спортивным школам - по списочному составу постоянно занимающихся на 1 января, при этом в списочном составе лица, занимающиеся в нескольких группах, учитываются 1 раз;
- в оздоровительно-образовательных центрах всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и оздоровление детей в смену (заезд).

Группы оплаты труда для руководителей физкультурно-спортивных учреждений, осуществляющих спортивную подготовку, учреждений дополнительного образования, (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по объемным показателям)

	Тип (вид) учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Спортивные школы олимпийского резерва (СШОР)
	свыше 350
	до 350
	до 250
	 

	Спортивные школы (СШ), детские оздоровительно- образовательные центры
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200



